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INTRODUCCION

La Universidad Americana buscando la creatividad en el &mbito educativo y atendiendo el llamado de las
instituciones universitarias de cumplir tres funciones bésicas a saber, docencia, investigacion y extension, se
encamina a romper con el paradigma de la tradicion universitaria panamefia, la cual ha privilegiado la
docencia, no tanto asi la investigacion y la extension. Ello es explicable porque en primer término las
universidades fueron concebidas para dar respuestas a las necesidades de formacion profesional del pais. Sin
embargo, cada vez mas la comunidad universitaria (estudiantes, profesores y administrativos) estan
consciente de la necesidad de atender el desarrollo de la investigacion y la extensién, como actividad

inherente a la universidad.

Para iniciar una investigacion es necesario organizar adecuadamente las actividades, asi la planeacion es la
Unica forma de apoyo que nos ayudara a ahorrar tiempo, analizar y aplicar en forma holistica, las actividades
en las que se tendrd que dedicar algun tiempo, en el que el esfuerzo personal y el tener un conocimiento

amplio sobre el tema u objeto de estudio son basicos.

Antes de la elaboracion de este anteproyecto como primer punto es la investigacion, lo cual requiere de una
amplia basqueda bibliogréfica, lo cual le dard un gran avance para el proyecto, a la vez que obtendra una idea
mucho mas clara del tema o asunto a concretar, también es importante conjuntar ideas al relacionarse con
personas que traten o trabajen el tema. Influye también el hecho que usted, cuente con un asesor con el cual
exista cierta identificacién que le brinde la confianza de discernir sobre distintas ideas o criticas que ayudaran

a discriminar esta informacion.



PRINCIPIOS

La Universidad Americana, va en busca de la innovacion y la creatividad en el ambito educativo,
promoviendo entre su estudiantado, profesores y administrativos los valores de responsabilidad,
honestidad, respeto y solidaridad, basandose en la ética profesional y la integridad como seres humanos
profesionales. Manteniendo altos niveles de calidad y tecnologia al servicio de la comunidad

universitaria y el pais.

VISION

Ser reconocidos como una institucion educativa de excelencia académica en la formacion integral de
profesionales, caracterizados por su liderazgo ético, cientifico, social y empresarial al servicio de la
sociedad, manteniéndose a la vanguardia en tecnologia, programas académicos, investigaciones,

especializaciones y actualizaciones educativas.

MISION

Ser la mejor opcién de educacién superior de calidad, competitividad y con altos estandares en
tecnologia, construyendo para dar respuesta a las necesidades de la sociedad en cuanto a recurso
humano se refiere; brindando, a través de personal docente calificado, una formacién integral, que

incluya conocimientos, experiencia y el desarrollo del espiritu emprendedor.

Ser una Universidad que le permita a sus estudiantes enfrentarse con éxito a las exigencias de su
entorno destacandose por su alto sentido ético y competitivo; preparandolos para los retos que se le

presentaran en su vida profesional.

Ser una opcion de educacion superior privada que satisfaga las necesidades de la poblacion panamefia.
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REGLAMENTO DE PROYECTO FINAL DE GRADUACION
(TESIS - PRACTICA PROFESIONAL - PORTAFOLIO)

CAPITULO I

1.1 ASPECTOS GENERALES

La Universidad Americana presenta a sus Estudiantes de Técnicos y Licenciaturas (cuando aplique), el
Reglamento que regird las modalidades del Proyecto Final de Graduacion y que permitira sistematizar los
criterios para su elaboracion.

Articulo 1. Es requisito fundamental en todos los planes de estudio, la asistencia a la asignatura y la
presentacion de un Proyecto Final de Graduacién, como parte del contenido de los créditos que se requieren
para graduarse.

Articulo 2. Los estudiantes de todas las carreras deben cumplir con una Practica Técnica Supervisada (con
una duracion de 160 horas), antes de optar por las opciones del Articulo 3.

Articulo 3. Para lograr este objetivo, los Estudiantes deberan escoger una de las opciones que les brinda
la Universidad Americana. Estas son:

a. Tesis
b.  Préctica Profesional
c. Portafolio Profesional (para la carrera de Disefio Publicitario)

Articulo 3. La asignatura de Proyecto Final de Graduacion proporcionara al estudiante una guia en cuanto
a la elaboracion de cualquiera sea la opcioén que haya escogido para su Proyecto Final y la asistencia a la
misma es obligatoria, siguiendo con los lineamientos definidos en el reglamento interno de la Universidad.

Articulo 4. Las opciones para el Proyecto Final de Graduacién seran atendidas por la Coordinacién
Académica, Registros Académicos o la Rectoria de acuerdo a las caracteristicas individuales de cada carrera'y
de cada Estudiante.

Articulo 5. Sera responsabilidad de cada Estudiante que su Proyecto Final de Graduacion o Préactica
Profesional sea revisado por un Profesor de Espafiol, quien certificard mediante nota a la Universidad
Americana la correccion de la ortografia, gramatica, sintaxis, citas y otros que exija la Institucién como
formato para la entrega de cualquier documento de Proyecto Final de Graduacion o Practica. El estudiante
debera presentar copia del diploma y de cédula que acredita al profesor de Espafiol idoneo.

Todos los formularios que se entregaran en la Coordinacion de Registros Académicos deben ser
Ilenados en manuscrito y firmado con pluma de tinta azul.

Articulo 6. Para poder matricular la asignatura de Proyecto Final de Graduacion (Practica
Profesional/Tesis), el estudiante previamente debe haber cumplido con lo siguiente:

- Haber completado los requisitos de admisién de la Universidad Americana.

- Haber completado todas las asignaturas de la carrera con nota minima de 71.

- Estar a paz y salvo con la Tesoreria de la Universidad Americana.

- Haber completado la Labor Social de UCA (UAM, Comunidad, Accion) y Consultorio Juridico para
la carrera de Derecho y Ciencias Politicas.



- Para matricular la préctica técnica supervisada deben haber completado 45 horas de labor social, y
para matricular licenciatura o tesis deberan haber realizado las 75 horas de labor social.

- Haber realizado con evidencias la Practica Técnica Supervisada de 160 horas y/o 320 horas en la
carrera de Turismo con énfasis en Hoteleria y Servicios a Cruceros.

Todos los Estudiantes que matriculen las diferentes opciones de Proyecto Final de Graduacidn deberan estar a
paz y salvo con la Universidad Americana y acatar las fechas de entrega de trabajos finales, las fechas de

pagos de diploma y de graduacion y de las fechas del acto de graduacién que estipule la Universidad
Americana.

CAPITULOII

2.1 PRACTICA TECNICA SUPERVISADA(160 HORAS)

Articulo 7. La Practica Técnica Supervisada consiste en un proyecto individual, debidamente planificado y
controlado, por medio de la cual, el estudiante desarrolla su capacidad técnica en una empresa o institucion.
El estudiante que labora en una empresa o institucion determinada no podra realizar su practica técnica
supervisada en su mismo lugar de trabajo. EI mismo debera elegir otra empresa que no tenga ningln vinculo
y/o que pertenezcan al mismo consorcio de la empresa o institucion para la cual labora. Se realiza durante el
sexto o séptimo cuatrimestre de la carrera, segln corresponda al plan de estudio de su carrera. El estudiante
no podra realizar la practica profesional en el mismo lugar de la practica técnica supervisada.

Articulo 8. La Practica Profesional de Licenciatura, debera durar como minimo ciento sesenta (160)
horas en un periodo de un (1) cuatrimestre.

Articulo 9. Los estudiantes de todas las carreras para matricular la Practica Técnica Supervisada (con una
duracion de 160 horas), deben cumplir con lo siguiente:

- Haber completado los requisitos de admisién de la Universidad Americana.

- Haber completado todas las asignaturas de los cuatrimestres anteriores de la carrera con nota minima
de 71.

- Estar a paz y salvo con la Tesoreria de la Universidad Americana.

- Para matricular la practica técnica supervisada debera completar 45 horas de labor social,

- Enel caso de la carrera de Turismo con énfasis en Hoteleria y Servicios a Cruceros, el estudiante
deberd completar 320 horas en el sexto cuatrimestre e igualmente las 45 horas de labor social

CAPITULO 11l

3.1 TIPOS DE TRABAJOS FINAL DE GRADUACION

3.1.1. TESIS

Articulo 10.  Se entendera por Tesis un proyecto de investigacion sobre un tema especifico, el cual sigue
un disefio y metodologia aprobados. La Tesis comprende la presentacion de un documento escrito y su
sustentacion oral ante un Tribunal determinado por la Coordinacién Académica.



Articulo 11.  La opcidn de graduacion, Tesis debe ser matriculada en el tltimo cuatrimestre de la carrera de
acuerdo al plan de estudio. En los casos de Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, el estudiante no
podré matricular Tesis o Practica Profesional en el mismo cuatrimestre, junto con Préctica Forense I1.

Articulo 12.  La Tesis debe ser elaborada de manera individual. Casos excepcionales, con un maximo de
dos (2) estudiantes, sélo podran ser aprobados por Rectoria 0 Consejo Académico.

Articulo 13.  Si el Estudiante cumple con los requisitos establecidos, procedera a realizar la matricula y
pago de los derechos de Tesis y completar el formulario de “Autorizacion de Temas de Proyecto Final de
Graduacidn (original y copia), el formulario debera ser retirado en la Coordinacion de Registros Académicos,
el mismo debera ser entregado en la fecha establecido en el Calendario Académico. Desatender ésta norma no
implica extender el tiempo o conceder prorrogas para la presentacion de su Tesis.

Articulo 14.  Cuando el Estudiante tenga estos documentos, los entregara al Coordinador Académico y éste
procedera a revisar que todos los documentos estén de acuerdo a lo establecido. El formulario de Autorizacién
de Temas de Proyecto Final de Graduacion debera estar firmado por el estudiante, el profesor de Metodologia
de la Investigacion responsable de la materia Trabajo Final de Graduacion, el Coordinador de la Carrera y el
Encargado de la Biblioteca quien da fe de que el tema no esta duplicado. La consecucion de las firmas se
obtiene en ese orden.

Articulo 15.  El Coordinador Académico o el Estudiante entregara el anteproyecto a la Comision de
Revision de Temas para su andlisis, aprobacién o solicitud de modificacion. En caso de considerarlo
satisfactorio lo anotard en el documento. Si requiere modificacion o es calificado de insatisfactorio, el
Estudiante debera realizar los cambios que se le indiquen en un plazo no mayor de tres dias, luego debera
someter nuevamente el anteproyecto a la Comisién. En casos de cambio de tema o solicitud de cambio de
Director, el Estudiante debera hacerlo por escrito y presentarlo en la Coordinacion de Registros Académicos
junto al formulario de Autorizacion de Temas de Tesis.

Articulo 16. La Comision de Revision de Tesis estard conformada por el Coordinador Académico
correspondiente y un (1) Profesor del area de especialidad asignado por un periodo de un (1) afio, y Rectoria.

Articulo 17.  El Estudiante dispondra de ocho (8) meses calendario para elaborar su Tesis a partir del
cuatrimestre en que matricula y paga su materia Proyecto Final de Graduacion, (la fecha para entregar el tema
se establece en calendario académico) Es decir el estudiante tiene los cuatro (4) meses en que cursa la opcién
de graduacion y cuatro (4) meses mas hasta completar ocho.

Articulo 18.  En caso de requerir la ampliacion del plazo, el Estudiante debe solicitarlo por escrito, al
Coordinador Académico y / o Registros Académicos, y éste le podra conceder hasta un (1) mes adicional.
Después de cumplido este ultimo plazo, si el Estudiante incumple con la entrega, debera pagar nuevamente el
Proyecto Final de Graduacion, asistir a las clases e iniciar nuevamente el proceso. En todo caso no puede
llegar al afo sin entregar su tesis.

Articulo 19.  La presentacién escrita de la Tesis sera en:

a. Un minimo de ochenta (80) péginas de contenido. (No contempla los anexos)

b.  Espacioy medio (1 %) entre cada linea de escritura.

c. Papel bond blanco de 20 libras, de 8.5 x 11 pulgadas

d.  P4ginas de un sélo lado.

e. Numeracion:

1)  Pdginas preliminares numeradas con nimeros romanos en mindscula.



2)  Contenido: numeros ardbigos en el margen inferior derecho.
Los margenes seran:

1)  Superior: 1.25 pulgada

2)  Inferior: 1 pulgada

3) lzquierda: 1.25 pulgadas

4)  Derecha: 1 pulgada

Se utilizard un tipo de letra tradicional de 12 puntos con letra Arial.

Las citas bibliograficas deben ser consignadas segin orden tradicional o moderno de acuerdo a las
normas bibliograficas de uso general.

Para las divisiones y subdivisiones, se podra utilizar uno de los dos sistemas propuestos en los ejemplos
a continuacion:

1)  Sistema de Numeracion Decimal:
Capitulo Il Marco Te6rico
1.  Teorias Contables
2. Contabilidad
2.1. Contabilidad en el mundo actual
2.2. Contabilidad en Panama
2.2.1. Situacion contable en Panama
2.2.2. Nuevas tendencias contables.
3. ElProceso Contable.
2)  Sistema de Numeracion Alfanumérica:
Capitulo 1l Marco Tedrico
l. Teorias Contables

. Contabilidad

A.  Contabilidad en el mundo actual

B.  Contabilidad en Panama
1. Situacion contable en Panama
2. Nuevas tendencias contables.

a. La contabilidad en empresas exitosas



C. El Proceso Contable

La Tesis tendra la siguiente estructura:

a. Péaginas Preliminares

1)  Portada (ver ejemplo de la portada en anexos)
2)  Hoja de aprobacién
3)  Dedicatoria (s)
4)  Agradecimiento (S)
5)  Tabla de Contenidos
6) indice de Ilustraciones
7)  Indice de Cuadros De ser necesarios
8) indice de Anexos
b. Introduccion

c. CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

1)

2)

Antecedentes del Problema (Qué se ha hecho con anterioridad?, ;con qué bases?, ;quién o
quiénes?, ¢por qué y cuando?; se deben enunciar los antecedentes en base a la situacion actual.

Situacion actual o estado actual del problema (identificacion y definicion del problema,
prioridad, relevancia. ldea general de lo que se pretende hacer, implementar, crear, disefar,
mejorar o expandir)

a)  Planteamiento del problema (se dictamina o se hace una especie de prondstico sobre la
situacion del problema mediante la formulacion de preguntas orientadas a respuestas de
solucion.

“Un planteamiento se formula cuando el investigador dictamina o hace una especie de prondstico
sobre la situacién problema. En lugar de hacerlo con afirmaciones, este pronostico se plantea mediante la
formulacion de preguntas orientadas a dar respuesta de solucion al problema de la investigacion.”

Debe recoger la esencia del problema y por tanto, el titulo del estudio. Las preguntas especificas
estan orientadas a interrogar sobre aspectos concretos del problema y no al problema en su totalidad

X/

+¢ ldentificar hechos que puedan tener relaciébn con el problema. Si estos son
significativos para el analisis.

¢+ Establecer relacion entre origen del problema y posibles soluciones.

+«» Sefalar si los supuestos identificados son relevantes para el problema.




+¢+ Para el desarrollo deben hacerse preguntas como ¢Qué?, ;Cuéal? ;Por qué?
¢Cuando? ;Donde?

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Supuesto(s) General(es) /hipétesis (Es la explicacion o solucion tentativa del problema
planteado. Ayuda a definir qué es lo que se quiere lograr)

Objetivos
a) Objetivo(s) General(es)
Enunciado
El ¢Qué? ;Para qué?
Se expresa (n) como resultado (s) final (s)
b)  Objetivo(s) Especifico(s)
Enumerar en detalle la actividad que va a desarrollar, para alcanzar la meta o proposito.
¢ Cuanto se requiere lograr? ;En qué tiempo y qué medios?
Delimitacion, Alcance o Cobertura (donde empieza y hasta donde cubre la investigacion, hasta

dénde concluye la responsabilidad de los investigadores)

Restricciones y/o limitaciones (se identifican en términos de tiempo, recursos, habilidad y hasta
de conocimientos especificos que estan presentes en el desarrollo del estudio)

Justificacion del Proyecto

a) Importancia (utilidad, viabilidad, necesidad, prioridad de mejorar, implementar o
expandir una actividad de la organizacion)

b)  Aportes (beneficio, soluciones, resultados positivos. Productos que se obtendran y sus
efectos)

Finalidad de la Investigacion

CAPITULO II: MARCO TEORICO

1)

2)

3)

Marco de referencia de la investigacion (ubicacion de la investigacion que va a realizarse
dentro de una teoria, enfoque o escuela. También debe ser explicito en cuanto a explicar la
concepciéon de persona que enmarcara la investigacion, y, finalmente, se debe precisar los
conceptos relevantes)

a) Fundamentacion tedrica (comprende la ubicacion del problema en una determinada
situacion historico-social, sus relaciones con otros fendémenos, las relaciones de los
resultados por alcanzar con otros ya logrados)

b)  Marco Conceptual (define precisamente los conceptos relevantes de la investigacion. Se
debe definir glosario en términos claves utilizados en la investigacién)

Referencias Generales

Teorias Aplicadas

11



e. CAPITULO Ill: ASPECTOS METODOLOGICOS

1)

2)

3)

4)

5)

Tipo de Investigacion

a)  Definicion (tipo de investigacion que se lleva a cabo)

b)  Justificacion (justificacién del tipo de investigacion que se lleva a cabo)

Definicién conceptual y operacional de variables

a)  Definicion conceptual (conceptualizar las variables significa definir qué sentido se le esta
dando a la cita variable. Es necesario ajustar o adecuar la definicion tedrica del concepto a
los requerimientos y objetivos de la investigacion, definidos desde la perspectiva tedrica

en la que se ubica la investigacion)

b)  Definicion Operacional (operacionalizar una cita variable significa traducir la variable a
indicadores, es decir, traducir los concepto hipotéticos a unidades de medicion)

Poblacion (a quién investigo, tipo de universo)

a) Muestra s(s) General(es) (poblacién representativa del universo. Son los que
proporcionaran la informacién)

b)  Tipo de Muestreo(s) (cémo selecciono la muestra)
Seleccion de los elementos muestrales
Instrumentacion (como voy a investigar, tipo de técnica de recoleccion de datos)
a) Encuestas
b)  Entrevistas
(1) Procedimiento para su realizacion
¢)  Anadlisis Bibliogréafico
d)  Analisis Documental
e) Observacién

(1) Método(s) de observacién

f. CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1

Presentacion y Analisis de los resultados obtenidos. (Se describen y analizan los resultados
obtenidos a través de cuadros, gréficas, comentarios. Deben ser explicados para la comprensién
del lector)

a) De las encuestas

b)  De las entrevistas
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C) De las observaciones
d)  De la bibliografia
e) De los documentos

2)  Andlisis de los resultados (se analizan los resultados de acuerdo al marco teérico desarrollado,
dandole significado teorico a los resultados obtenidos)

CAPITULO V: PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA (EN EL CASO DE
LA CARRERA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, EN ESTE CAPITULO SE DEBE
HACER RECOMENDACIONES EN BASE A SU INVESTIGACION, MAS QUE UNA
PROPUESTA)

5.1. Referencia Generales
5.2. Andlisis
5.3. Presentacion de la Propuesta

Conclusiones y Recomendaciones.

Paginas Finales:

1)  Bibliografia

2)  Anexos (donde debe ser incluida la certificacion del Profesor de Espafiol).

ESTRUCTURA CAPITULAR
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL DE GRADUACION

INTRODUCCION

CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. Antecedentes del problema
1.2. Situacién actual de problema
1.2.1. Planteamiento del Problema
1.3. Supuestos generales
1.4. Objetivos generales
1.5. Objetivos especificos
1.6. Delimitacién, alcance o cobertura
1.7. Restricciones y/o limitaciones.
1.8. Justificacion del Proyecto
1.8.1. Importancia
1.8.2. Aportes
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Marco de Referencia de la investigacion
2.2. Fundamentacion teorica

2.3. Marco Conceptual

2.4. Referencias Generales

2.5. Teorias Aplicadas

CAPITULO 3: ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Tipo de Investigacion
3.1.1 Definicion
3.1.2  Justificacion
3.2 Definicién Operacional de las variables y conceptos
3.3 Instrumentacion
3.3.1. Encuestas
3.3.1.1. Poblacién
3.3.1.2. Muestra
3.3.1.3. Tipos de muestreo
3.3.2. Entrevistas
3.3.2.1. Seleccion de los elementos muestrales
3.3.2.2. Procedimientos para su realizacion
3.3.3. Observacion
3.3.3.1. Métodos de observacion

CAPITULO 4: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Anélisis de los resultados
4.1.1 De las encuestas
4.1.2 De las entrevistas

4.1.3 De las observaciones
CAPITULO 5: PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA
5.1.Referencias generales

5.2.Anélisis

5.3.Presentacion de la Propuesta



54.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Articulo 20.  EI Profesor Asesor o Director participara activamente de la elaboracion del trabajo escrito y
la sustentacion. Una vez corregido el documento escrito, se presentara formalmente a Registros Académicos.
El estudiante debera cefiirse a las fechas establecidas para realizar las sustentaciones (publicadas en el mural
de Registros Académicos) de modo tal que pueda recibir su titulo en las emisiones correspondiente, de no
sustentar en el tiempo establecido, recibird su titulo en la emision de titulo siguiente, bajo ninguna
circunstancia se haran excepciones o emisiones de titulos fuera de las fechas establecidas.

Articulo 21.  EIl Estudiante debera entregar dos (2) copias del trabajo terminado, engargolado para los dos
(2) jurados. Adjunto a los dos ejemplares, el estudiante, debera entregar formulario de Constancia de Entrega
de Proyecto Final de Graduacion debidamente firmado por el profesor Asesor, Profesor responsable del curso
de Tesis (Metodologia) y el Profesor de Espafiol, todos llenados en manuscrito y firmado en pluma de tina
azul.

Articulo 22.  EIl Jurado tendra quince (15) dias laborables para revisar y evaluar la Tesis como trabajo
escrito.

Articulo 23. La Coordinacion de Registros Académicos convocara a una sesion con los jurados y el Profesor
Asesor para levantar el acta oficial de lectura de Tesis.

Articulo 24.  Terminado este procedimiento, la Coordinacién de Registros Académicos le notificara al
Estudiante la fecha de sustentacion tomando en cuenta los horarios del Estudiante, los Jurados y el Profesor
Asesor. El Estudiante debera presentarse a la sustentacion con tres (3) ejemplares de la Tesis empastadas,
adicional un CD el cual debera contener con etiqueta con los datos del tema, afio, carrera, estudiante y cédula.
La tesis debera ser empastada en color Azul Marino para las Licenciaturas y en color Rojo Vino para las
maestrias, en ambos casos con letras doradas en la parte frontal y lomo.

Articulo 25.  La sustentacion de la Tesis es un acto publico y formal que se publicara por medio de la
Coordinacion Académica y/o la Coordinacion de Registros Académicos a la comunidad universitaria. La
misma se realizara frente a los Jurados, el Profesor Asesor, el Coordinador Académico y cualquier persona
gue desee asistir. Tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos como maximo, treinta (30) minutos
de exposicion y un periodo de preguntas y respuestas de quince (15) minutos.

Articulo 26.  En todo momento, los miembros del Jurado se ajustaran al tema presentado.

Articulo 27. Al finalizar la sustentacion, el Coordinador Académico o Representante solicitara al
estudiante y al publico presente abandonar temporalmente el recinto a fin de que el Jurado delibere y evalie la
sustentacion.

Articulo 28.  La calificacion obtenida por el estudiante se anotara en el acta oficial con la del trabajo escrito

para obtener el total de la nota final de la Tesis. (El trabajo escrito tendra un valor del sesenta por ciento
(60%) de la nota y la sustentacion un valor del cuarenta por ciento (40%).)
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3.1.2. PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 29. La Practica Profesional es una opcion de Trabajo Final de Graduacion que consiste en un
proyecto individual, debidamente planificado y controlado, por medio del cual, el Estudiante desarrolla su
capacidad profesional en una empresa o institucién. Se realiza durante el Gltimo cuatrimestre de la carrera.

Articulo 30. La Practica Profesional de Licenciatura, deberd durar como minimo cuatrocientas ochenta
(480) horas en un periodo de un (1) cuatrimestre. La Practica Profesional de los Técnicos, deberd durar
como minimo trescientas veinte (320) horas en un periodo de un (1) cuatrimestre.

Para la Licenciatura en Contabilidad: En cuanto a la Practica Profesional Supervisada (a desarrollarse en la
materia de Estudio de Casos Contables) debera durar como minimo ciento sesenta (160) horas en el
cuatrimestre en que se realice la asignatura. Entrega informe sobre la practica profesional.

Para la Licenciatura en Administracién de Empresas y Gerencia de Ventas: En cuanto a la Practica
Profesional Supervisada debera durar como minimo ciento sesenta (160) horas en el sexto cuatrimestre en que
se realice la asignatura Préctica Supervisada. Entrega informe sobre la practica profesional.

Para la Licenciatura en Administracion de Restaurantes: En cuanto a la Practica Profesional Supervisada
debera durar como minimo ciento sesenta (160) horas en el sexto cuatrimestre en que se realice la asignatura
Administracion de Servicio de Alimentos y Bebidas (Practica Profesional). Entrega informe sobre la practica
profesional.

Para la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria la practica profesional debe durar
cuatrocientas cinco horas (405).

La Préctica Profesional demanda cubrir 405 horas obligatorias, rotando en diferentes servicios tales como:

Medicina Interna, Cirugia, Pediatria, Obstetricia y Cuarto de Urgencia, como se presenta a continuacion:

Horas préacticas en Sala de Medicina Interna 81
Horas préacticas en Sala de Cirugia 81
Horas préacticas en la Sala de Pediatria 81
Horas préacticas en la Sala de Obstetricia 81
Horas préacticas en el Cuarto de Urgencia 81

1. La nota final de la Practica Profesional (Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria) se obtendra de

la siguiente manera:

1.1. El cincuenta por ciento (50%) de la nota se obtiene de la evaluacién hecha por la Empresa o

Institucion donde se ha realizado la Préactica Profesional.
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1.2. El treinta por ciento (30%) se obtiene de la evaluacion de la monografia (trabajo escrito veinte por

ciento (20%) y diez por ciento (10%) de la sustentacion).

1.3. Examen parcial equivale al quince por ciento (15%) restante de la nota final de la asignatura de Practica

Profesional.

1.4. La puntualidad y participacién en clases con lleva a una responsabilidad por parte del estudiante por lo

que se le daré el cinco por ciento (5%) de la nota final.

Nota: El examen final sera elaborado por la profesora del curso e incluird preguntas generales de los cuidados
de enfermerias que se brindan en cada uno de los servicios donde roto el participante.

Articulo 31. La Practica Profesional podra ser realizada en cualquier empresa publica o privada previa
autorizacion del Coordinador Académico y / o Registros Académicos, aprobada por la Rectoria. Bajo ninguna
circunstancias el Estudiante podréa realizar la practica profesional sin la autorizacion del Coordinador de la

Carrera o del Comité de Practica Profesional. Si el estudiante incurre en éste falta no se consideraran las horas
gue hayan adelantado.

Articulo 32.  El Estudiante que labora en una empresa o institucion determinada, no podré realizar su
practica profesional en su lugar de trabajo. EI mismo debera elegir otra empresa que no tenga ningln vinculo
y/o que pertenezca al mismo consorcio de la empresa o institucion para la cual labora. (Este articulo aplica
para las practicas de 160, 320 y 480 horas).

Las funciones a realizar por el Estudiante durante su practica profesional deberan ser acorde con la carrera de
la cual obtendrd su titulo.

Los estudiantes que no puedan elegir como opcion de Trabajo Final de Graduacion, la Practica Profesional de
cuatrocientos ochenta (480) horas, debera elegir como opcion de graduacién Tesis.

Articulo 33.  Laempresa o institucion no esta obligada a remunerar la Practica Profesional.
Articulo 34.  Pararealizar la Préactica Profesional se deberan cumplir los siguientes pasos:

a. Enviar nota dirigida a su Coordinador Académico con copia a Registros Académicos, con el siguiente
contenido:

1)  Nombre completo del Estudiante.
2)  Numero de cédula de identidad.
3)  Nombre de la Licenciatura que estudia.

4)  Empresa o Institucion seleccionada por la Universidad o escogida por el estudiante para realizar
la Practica Profesional.

5)  Nombre del Profesor Asesor o supervisor de campo previamente asignado por la Coordinacion
Académica.

Nota: El Profesor Asesor de la Practica Profesional usualmente es el Coordinador de la carrera o el
Profesor responsable de la materia Préctica Profesional.

b.  Adjuntar la revision de expediente académico por parte de la Coordinacion de Registros Académicos.
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C. El Coordinador Académico y/o Registros Académicos, con la aprobacion de la Rectoria en nombre de
la Universidad Americana, enviard a la Empresa seleccionada la solicitud de inicio de labores de
Practica Profesional del Estudiante. Se adjuntara el formulario de Evaluacion de Préctica Profesional.

d. La empresa deberd certificar mediante nota a la Rectoria, Coordinador Académico y/o Registros
Académicos, su aprobacion de la Practica Profesional. (Confirmacion por parte de la empresa, ésta
carta debera reposar en el expediente del estudiante)

Articulo 35.  La monografia de la Practica Profesional debera ser entregada al Docente responsable de la

practica Profesional, Coordinador Académico y / o Registros Académicos en un plazo no mayor de treinta

(30) dias, después de finalizada la Practica Profesional, la cual contara con un minimo de cincuenta (50)

paginas, debera entregarse engargolado con tapa transparente de acuerdo a las siguientes normas:

a. Péaginas Preliminares
1)  Portada (ver modelo de portada en anexos)

2)  Hojade aprobacion
3)  Dedicatoria (s)
4)  Agradecimiento (s)
5)  Tabla de Contenidos
6) Indice de llustraciones
. De ser necesarios
7)  Indice de Cuadros

8)  Indice de Anexos

b. Introduccion y Justificacion: presentacion de los componentes de la Practica que sirva como
explicacion del informe que se presenta.

c. CAPITULO I: Marco Tedrico, aspectos tedricos que se aplicaron en la préctica y resefia historica del
lugar de préctica.

d. CAPITULO II: Marco Metodolégico, actividades realizadas durante la practica.

e. CAPITULDO Il1: Propuesta. Se debe presentar una propuesta de trabajo o actividades a realizar que el
Estudiante considera necesarias para la institucién o empresa, de acuerdo a la experiencia adquirida
durante la Practica Profesional
1)  Presentacion de la Propuesta

a) Disefio de analisis de la propuesta
b) Mecanismos para la implementacion de la propuesta
2)  Andlisis de los beneficios
3)  Cronograma de Actividades.
f. Conclusiones, presentacion formal de las conclusiones a las que se llegé al finalizar la practica, no

solamente desde el punto de vista del aprendizaje, sino también desde el punto de vista de lo logrado en
la institucion o empresa.
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g. Péginas Finales:

1)  Bibliografia

2)  Anexos
Articulo 36. El formato para la monografia de la Préctica Profesional debe seguir las mismas normas
de formalidad que la Tesis. El estudiante debera entregar dos (2) copias de la monografia, engargoladas con
tapa transparente, una para la Empresa en la que realiz6 la Practica Profesional y otra para la Universidad.

Articulo 37.  Lanota final de la Practica Profesional se obtendra de la siguiente manera:

a. El sesenta (60%) por ciento de la nota se obtiene de la evaluacidn hecha por la Empresa o Institucién
donde se ha realizado la Practica Profesional.

b. El cuarenta por ciento (40%) restante se obtiene de la evaluacion del trabajo escrito (30%) y su
sustentacion (10%) el Profesor Asesor, compafieros de grupo, Coordinador Académico y Rectoria e
invitados especiales.
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA CAPITULAR PARA LA ELABORACION DE LA
PROPUESTA PRACTICA PROFESIONAL

AGRADECIMIENTO
DEDICATORIA
INDICE GENERAL
INTRODUCCION
JUSTIFICACION
CAPITULO 1

1. MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes
1.2.Estructura Organizativa
1.3.0bjetivos
1.4.Participacion del Mercado
1.5.Marco de Accion

CAPITULO 2

2. MARCO METODOLOGICO. (DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL)

2.1. Departamento o Area Asignada
2.2. Funciones y Tareas
2.3. Cronograma de Actividades Realizadas

CAPITULO 3

3. ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DURANTE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA EMPRESA

3.1. Anadlisis del Desempefio en la Empresa
3.2. Restricciones o Limitaciones de la Practica
3.2.1. Expectativas vs Realidad Laboral y Profesional

3.3. Beneficio
3.3.1. Laboral

3.3.2. Social
3.3.3. Cultural

CAPITULO 4

4. PROPUESTA A LA EMPRESA /INSTITUCION
4.1.Referencias Generales de la Propuesta
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4.2.Planeamiento del Problema u Oportunidad
4.2.1.Descripcion del Problema
4.2.2.Formular el Problema

4.3.0bjetivos
4.3.1.0bjetivos Generales
4.3.2.0bjetivos Especificos

4.4.Delimitacion, Alcance, Cobertura
4.5.Marco Tedrico Aplicado a la Propuesta

4.6.Propuesta General
4.6.1.0Dbjetivos
4.6.2.Instrumentacion
4.6.3.Estrategias
4.6.4.Disefio de la Propuesta

4.7.Mecanismos para la Implantacion de la Propuesta

4.8.Costos o Presupuestos / Beneficios de la Propuesta
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS
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3.1.3 PORTAFOLIO PROFESIONAL

Articulo 38.  Es otra opcién para el Proyecto Final de Graduacion, adicional a la de Practica Profesional
que tiene el estudiante de Disefio Publicitario consiste elaborar un Portafolio Profesional de Disefio
Publicitario. El objetivo es mostrar graficamente el historial académico del estudiante que ha realizado y
recopilado en forma individual y controlada durante sus afios de estudios en la carrera. Por este medio, el
estudiante evidenciara su capacidad profesional, y a la vez, el desarrollo de una campafia empresarial
utilizando los aspectos y técnicas de Publicidad Graficas y de Mercadotecnia. El estudiante debera presentar
ante un jurado evaluador, los trabajos y el documento escrito.

Articulo 39.  El Estudiante puede optar por esta alternativa, cuando se encuentre cursando su Ultimo
cuatrimestre y debera solicitar a la Departamento de Registro una revision de su expediente para constatar que
tiene derecho a iniciar el tramite de matricula de la misma. Debe solicitar Formulario de Aprobacion de Tema,
el cual sera “Disefo de una Campafia Publicitaria para....” La entrega del mismo en Registros Académicos, se
establece en Calendario Académico colocado en el mural.

Articulo 40. El Portafolio Profesional de Disefio Publicitario debe ser elaborado de manera individual.

Articulo 41. Si el Estudiante cumple con los requisitos establecidos, procedera a realizar la matricula y pago
de los derechos de Portafolio Profesional.

Articulo 42.  El Estudiante debera adjuntar a los documentos mencionados, un anteproyecto de Portafolio
Profesional de Disefio Publicitario que debera contener los siguientes aspectos:

a. Nombre del Profesor Asesor de Portafolio Profesional de Disefio Publicitario.
b. El objetivo general del proyecto.

c. La justificacion del tema, que es una explicacion de los elementos que hacen necesaria la realizacion
del proyecto.

Articulo 43.  Cuando el Estudiante tenga estos documentos, los entregara al Coordinador Académico y éste
procedera a revisar que todos los documentos estén de acuerdo a lo establecido. EL formulario de Aprobacién
de Tema debe ser firmado por el estudiante, profesor responsable del curso, el coordinador académico,
Biblioteca y Rectoria. Las firmas se obtienen en ese orden.

Articulo 44.  El Profesor Asesor participard activamente de la elaboracion del Portafolio Profesional de
Disefio Publicitario y de la presentacion del mismo.

Articulo 45.  El Portafolio Profesional de Disefio Publicitario constard de un documento escrito y un
documento gréfico, los cuales deberan disefiarse de la siguiente manera.

a.  Documento Escrito: se deberd seguir el mismo formato de la tesis, engargolado con tapa negra, no
requiere ser empastado. En el documento se deberdn incluir las descripciones de los trabajos incluido
en el Portafolio Profesional de Disefio Publicitario, mencionando el objetivo del trabajo, la
metodologia y la técnica de presentacion utilizada.

b.  Documento Gréfico:

1)  Portada o sobre negro, tamafio 24 x 36 pulgadas.
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2)  indice de trabajos cuyo orden corresponda al de la presentacion de las respectivas descripciones
en el documento escrito.

3)  Unminimo de 10 piezas que correspondan a la variedad de trabajos realizados por el estudiante
durante su carrera. Las piezas deben presentarse sobre hojas de cartoncillo del mimo tamafio
todas y de color neutral.

4)  Muestras de la propuesta publicitaria disefiada por el estudiante.

Articulo 46. El estudiante contara con un (1) cuatrimestre luego de finalizadas sus materias para terminar su
Portafolio Profesional de Disefio Publicitario. Terminado el Portafolio Profesional de Disefio
Publicitario se notificara a la Coordinacién Académica, quien asignara a un jurado evaluador. Coordinador
Académico le notificara al Estudiante la fecha de presentacion de su trabajo, los jurados y el Profesor Asesor.

Articulo 47.  La presentacion del Portafolio Profesional de Disefio Publicitario es un acto publico y
formal que se publicara por medio de los profesores de la Licenciatura en Disefio Publicitario a la comunidad
universitaria.

Articulo 48. La sustentacion se realizara frente a dos (2) jurados, el Profesor Asesor, el Coordinador
Académico, los compafieros de curso y cualquier persona que desee asistir. Tendra una duracion de cuarenta
y cinco (45) minutos como maximo, treinta (30) minutos de exposicion y un periodo de preguntas y
respuestas de quince (15) minutos.

Articulo 49.  El jurado del Portafolio Profesional de Disefio Publicitario constara de tres (3) miembros,
uno de los cuales serd el Profesor Asesor del Portafolio Profesional de Disefio Publicitario, los otros
miembros de jurados serén profesores del area de Disefio Publicitario y en todo momento deberan acogerse al
tema expuesto por el estudiante.

Articulo50. Al finalizar la presentacion del Portafolio Profesional de Disefio Publicitario, el
Coordinador Académico solicitara al estudiante y al publico presente abandonar temporalmente el recinto a
fin de que el jurado delibere y evalue.

Articulo51.  La calificacion obtenida por el estudiante en la presentacion se anotara en el acta oficial con

la del Portafolio Profesional de Disefio Publicitario para obtener el total de la nota final. El trabajo escrito
tendra un valor del ochenta por ciento (80%) de la nota y la presentacion un valor del veinte por ciento (20%)

CAPITULO IV
4.1 PROFESOR ASESOR

4.1.1 ASPECTOS GENERALES

Articulo52.  Los Estudiantes graduandos podran recomendar a su Profesor Asesor de Proyecto Final de
Graduacion libremente, siempre y cuando el mismo esté relacionado con el tema escogido y con la
licenciatura a la cual pertenece el trabajo. El director de la tesis no podré ser el Decano o Coordinador de
carrera.

Articulo 53.  EI profesor debe tener la disponibilidad de horario y la capacidad para dirigir la asesoria de
una Tesis, Practica Profesional o Portafolio Profesional de Disefio Publicitario.

Articulo 54.  EIl Estudiante presentara su opcion de Profesor Asesor al Coordinador Académico para su

aprobacion. De no ser aprobado, el Coordinador Académico debera proponer al Estudiante distintas opciones
para la eleccién de su Asesor.
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Articulo 55.  EIl Profesor Asesor debe ser un docente activo en la Universidad Americana y deberd ser
idoneo con respecto al tema que se presentara en el Proyecto Final de Graduacion.

Articulo 56.  Por razones justificadas, el Estudiante podra cambiar su Profesor Asesor, previa autorizacion
escrita del Coordinador Académico y comunicacion formal al Profesor Asesor anterior.

Articulo 57.  Luego de ser aprobado el Profesor Asesor, éste serd informado por parte de la Direccion
Académica del Proyecto Final de Graduacion. Los Profesores asesores, recibiran los documentos necesarios
para el control del Proyecto Final de Graduacion al momento en que se haga la notificacion formal.

Articulo 58. Cada Profesor Asesor podra supervisar hasta tres (3) Proyectos Finales de Graduacion al
mismo tiempo.

Articulo59.  La responsabilidad de revisar los contenidos, metodologia, estructura, ortografia, capitulos
minimos y los aspectos formales de los Proyectos Finales de Graduacion recae en el Profesor Asesor y su
responsabilidad termina cuando el documento es aprobado, sustentado y firmada la documentacion
correspondiente.

4.1.2 ASPECTOS ESPECIFICOS

Articulo 60.  Del Profesor Asesor de Tesis:
a. Debe supervisar el trabajo del Estudiante de manera constante y progresiva.

b. Debe evaluar los contenidos de la Tesis, y asegurarse que los mismos sean pertinentes al tema y tenga
la estructura definida para dicho trabajo.

C. Debera presentarse con el Estudiante al momento de la sustentacion de la Tesis, y su labor concluye
cuando se han firmado las actas correspondientes al trabajo presentado.

Articulo 61.  Del Profesor Asesor de la Practica Profesional:

a. El Profesor Asesor de la Practica Profesional deberéa realizar un minimo de dos (2) visitas al lugar de la
practica, estas visitas deben ser documentadas en las hojas de registro de visitas tanto por el Profesor
Asesor de la Practica Profesional como por el Supervisor Directo del Estudiante en la Institucion o
Compariia donde se realiza.

b. Cuando el Director da su aceptacion de la monografia de Practica Profesional, el Profesor Asesor
debera llenar el formulario de evaluacién y lo entregara con el informe de la Direccion Académica.

C. El Profesor Asesor termina su participacion en la Practica Profesional, cuando la monografia y los
formularios de evaluacion sean entregados, aprobados y firmados.

CAPITULO V

5.1 OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE DURANTE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 62.  Se consideran obligaciones de todos los alumnos que realicen Practica Profesional:
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a. Cuidar el buen nombre de la Universidad en donde quiera que se le asignen sus Précticas.

b. Llevar a cabo sus practicas precisamente en empresas a las que sean asignados por la Coordinacion
Académica y/o Registros Académicos, Rectoria.

C. Conocer los requisitos que piden para aceptarlo y comprometerse a cubrirlos.

d. Correr con los gastos en que incurran las practicas como transportacion, alimentacion y alojamiento, si
la empresa no los proporciona.

e. Cumplir fielmente con los lineamientos de disciplina y trabajo que tenga la empresa.
f. Cubrir el horario de trabajo que marque la empresa.

g. Dar a conocer al Coordinador Académico y / o Registros Académicos cualquier anomalia surgida
durante la Préctica.

h. Aceptar como inapelable la evaluacion que se le otorgue de parte de la institucion o empresa donde
practico.

I. Durante el desempefio de su Practica Profesional no debera ingerir bebidas alcohdlicas.

j- Utilizar un vestido apropiado y acorde a su lugar de Préctica Profesional y durante el curso en el salon
de clases.

CAPITULO VI

6.1 SOLICITUD DE DIPLOMA Y GRADUACION

REQUISITOS PARA SOLICITAR CONFECCION DE DIPLOMA

Articulo 63.  Para solicitar el diploma el estudiante debe haber aprobado todas las materias del plan de
estudios, inclusive tener nota aprobada en la practica Profesional o Tesis, para el caso de
Tesis significa haber sustentado dentro de los meses establecidos por la Universidad para
hacer las sustentaciones. De lo contrario su titulo se expide en la fecha de emision mas
cercana. No se hardn excepciones en cuanto a emisiones de titulos fuera de las fechas
establecidas. Si el estudiante debe sustentar en el mes establecido para realizar las
sustentaciones por lo que debe presentar a Registros Académicos sus Tesis con suficiente
tiempo de antelacidn, de manera tal que sustente dentro del tiempo para recibir su titulo.

Articulo 64. Su expediente académico, que reposa en Registros Académicos, debe tener todos sus
documentos de admisién, lo que contempla hoja de vida, para los estudiantes de Derecho,
haber completado las horas del Consultorio Juridico y las Giras Turisticas. Esta certificacion
debe estar evidenciada por la certificacion de parte del Coordinador respectivo.

Articulo 65.  Necesita haber presentado a la Coordinacion de Registros Académicos la Monografia, asi
como la Constancia de Entrega de Monografia, la misma debe estar revisada por un Profesor
de Espafiol, el cual debera entregar al estudiante copia de su cédula, hoja de vida, teléfonos
del mismo y titulo que lo acredita. Estos formularios debe ser llenado a manuscrito y firmado
con pluma de tinta azul.
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Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

El o La Profesor (a) de la Practica Supervisada requiere entregar las Actas de Evaluacion y los
dos Formularios de Visita de Campo, estos documentos deben tener sello de la empresa. La
Constancia de Entrega de Monografia debe estar acompafiada de las evidencias del profesor
de espafiol.(Todo en tinta azul)

Los estudiantes deben estar paz y salvo en Caja, Finanzas y Biblioteca. El estudiante debe
estar paz y salvo en sus cuotas a la fecha de pago de su diploma, cuando la fecha de pago de
diploma se establezca antes de la fecha de culminacion del cuatrimestre.

El estudiante que solicita diploma, se presenta en la Coordinacion de Registros Académicos e
informa de su peticién. La Coordinacion de Registros Académicos revisa el expediente y
Ilama al estudiante para que se presente a pagar y presentar alguna documentacion que haga
falta. Sera posible revisarlo en el momento, sin embargo por lo exhaustivo de la revision ésta
debera hacerse con suficiente tiempo, por lo que la revisién y autorizacion pueden ser en un
dia diferente al de la solicitud, siempre dentro de los limites de fechas de pago. Hecho que
demanda del estudiante hacer su solicitud a tiempo.

CAPITULO VII

7.1 EMISIONES DE TiTULO Y GRADAUCUION

La Universidad Americana hace una (1) graduacion y dos (2) entregas de titulos anuales, asi:
Final de Marzo (Entrega de Titulo)

Final de Julio (Graduacion) (La fecha de graduacion puede variar de acuerdo a la
disponibilidad de locales en el mercado)

Final de Noviembre (Entrega de Titulo)

Al momento de pagar su diploma, debe informar si asistira al proximo acto de graduacion que realice

la Universidad, posteriormente no podra pagar diferencias para asistir y cubrir los costos

correspondientes en su totalidad, de hacer abono debe cancelarlos en las fechas limites establecidas

para pagar diploma. (Los costos son sujetos a cambios).

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Todo estudiante que haya cursado y aprobado todas sus asignaturas, incluyendo Proyecto
Final de Graduacién y esté paz y salvo con la Coordinacion de Registros Académicos,
Biblioteca y Finanzas, podra participar de las entregas de titulos.

Para participar del acto de graduacion el estudiante debera tener toda su documentacion,
evaluaciones, haber sustentado y haber aprobado su opcion de graduacion al 30 de diciembre
de cada afio. Ver Cuadro de Emision de Titulos y Graduaciones. Adjunto.

Los titulos académicos se expiden una sola vez, por lo que si el diploma se extravia, se

quema, se dafia, etc. No se volvera a confeccionar; en todo caso se podra otorgar copia certificada.
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REQUISITOS DE GRADUACION:

%+ Poseer calificacion aprobatoria en todas las asignaturas.

%+ Haber presentado documentos de admisién completos, incluyendo la hoja de vida.

% Llenary completar el formulario de egreso y de IFARHU.

+«+ Copia del formulario de control de pago de diploma y copia del recibo de pago.

% Haber completado las horas de Préctica Profesional.

% Haber sustentado Tesis.

¢+ Paz y salvo con Finanzas, Biblioteca y Registros Académicos

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Articulo 76.

+¢ Para las carreras nuevas haber realizado las horas de Trabajo Social Universitario.

+¢ Haber cumplido con las giras obligatorias (Estudiantes de Turismo)

CAPITULO VII

8.1 DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento entra en vigencia a partir del primer cuatrimestre del afio lectivo del
afio dos mil doce (2012).

Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento, sera resuelta por el Consejo
Académico.

Este reglamento deroga cualquier otra norma, reglamentos anteriores o disposicion sobre la
materia dictada anteriormente.

Este reglamento lo puede obtener en Caja y su precio es sujeto a cambios. No se permite su
reproduccion por copias. Cada estudiante debera tener su propio ejemplar. Igualmente, el
mismo aparece en la plataforma del Americana Learning Site (ALS), de la Universidad
Americana.

ANEXOS

Ejemplos del disefio de las paginas preliminares de Tesis, Monografia y Portafolio Profesional.

Se utilizan los mismos margenes que los descritos en el Articulo 16, punto f.
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Portada para Tesis

UNIVERSIDAD AMERICANA (arial 16pts)
FACULTAD DE (arial 14pts)
ESCUELA DE (arial 14pts)

“Titulo de la Tesis, Monografia
o Portafolio Profesional” (arial 12pts)

Tesis, Monografia o Portafolio Profesional para
optar por el Titulo de Licenciado en

Nombre del estudiante (arial 12pts)

Nombre del profesor asesor (arial 12pts)
Profesor Asesor (arial 12pts)

Panama, mes y afio (arial 12pts)

Se utilizan los mismos margenes que los descritos en el Articulo 16, punto f.
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Portada Monografia

UNIVERSIDAD AMERICANA (arial 16pts)
FACULTAD DE (arial 14pts)
ESCUELA DE (arial 14pts)

“Titulo de la Monografia” (arial 12pts)

Informe de Practica Profesional
para optar por el Titulo de Licenciado en

(arial 12pts)

Nombre del estudiante (arial 12pts)

Nombre del profesor asesor (arial 12pts)
Profesor Asesor (arial 12pts)

Panama, mes y afio (arial 12pts)

Se utilizan los mismos margenes que los descritos en el Articulo 16, punto f.
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Portada Portafolio Profesional

UNIVERSIDAD AMERICANA (arial 16pts)
FACULTAD DE (arial 14pts)
ESCUELA DE (arial 14pts)

“Titulo del Portafolio Profesional” (arial 12pts)

Presentacién de Portafolio Profesional
para optar por el Titulo de Licenciado en

(arial 12pts)

Nombre del estudiante (arial 12pts)

Nombre del profesor asesor (arial 12pts)
Profesor Asesor (arial 12pts)

Panama, mes y afio (arial 12pts)
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Carrera

Técnico en la Ensefianza del idioma Inglés

Técnico en Turismo con Enfasis en Hoteleriay
Servicios a Cruceros

Licenciatura en Bancay Finanzas Internacionales
Licenciatura en Derechoy Ciencias Politicas

Licenciatura en Disefio Publicitario
(Disefio de Campaiiay el Portafolio)

Licenciatura en Informatica con Especializacion en
Computacion Gerencial

Licenciatura en Mercadeoy Relaciones Publicas

Licenciatura en Turismo con Enfasis en Hoteleria y
Servicios a Cruceros

Opci

Carrera

Administracion de Empresas y Gerencia en
Ventas (160 horas de Practica Profesional Supervisada en

el sexto cuatrimestre y 75 horas de Trabajo Social
Universitario)

Administracidn de restaurantes (160 horas de Practica
Profesional en el sexto cuatrimestre y 75 horas de Trabajo Social
Universitario)

Ingenieria Comercial
Contabilidad Y Auditoria. (160 horas de Practica

Profesional en el sexto cuatrimestre (Estudio de Casos
Contables) y 75 horas de Trabajo Social)

ecto Final'de Gr

Practica

Profesional

Practica

Profesional

Portafolio

Profesional

Portafolio
Profesional
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REGISTROS ACADEMICOS UNIVERSIDAD AMERICANA
CUADRO DE EMISION DE TiTULOS Y GRADUACIONES

Pag.1/ 2
ACTUAL
TERMINAN SUSTENTACIONES ) .
CUATRIMESTRE (-) EMISION DE DIPLOMAS GRADUACION
Final de Julio 0 un mes después de
Enero - Abril  (#) Final de Mayo graduacion Julio de cada afio
Mayo - Agosto Final de Septiembre Final de Noviembre Julio de cada afio
Septiembre - Diciembre Final de Enero Final de Marzo Julio de cada afio
FECHAS DE PAGO DE EMISION DE FECHA PARA PAGAR
DIPLOMA DIPLOMAS DIPLOMAS (%)
Hasta mediados de Mayo (no entra
Enero - Abril Final de Julio en graduacion de Julio)
Mayo - Agosto Final de Noviembre Hasta mediados de Septiembre
Septiembre - Diciembre Final de Marzo Hasta mediados de Enero
NOTA ACLARATORIA

Los estudiantes que estan paz y salvo con Registros Académicos, Biblioteca, Finanzas al 30 de diciembre de
cada afio participan en la graduacion Anual, que hace la Universidad Americana. Implica haber sustentado
tesis o practica profesional, asi como tener todas sus materias aprobadas.

De no estar en ésta condicién no podra participar del acto de graduacién, su titulo se expedira en la préxima
emision de titulos y se recibira por ventanilla

Los pagos de diploma para participar del acto de graduacion de cada afio deben hacerse hasta los
primeros quince (15) de enero de cada aio.

Para los Estudiante que culminan estudios en el mes abril, podran recibir su titulo a finales de julio y no podran
participar del acto de graduacion anual en el mes de julio. El estudiante, al culminar el cuatrimestre necesita
estar paz y salvo y tener todas sus materias aprobadas, incluyendo notas de tesis y practica profesional.

Después de finalizado el cuatrimestre, el estudiante dispondra de dos semana, es decir, 15 dias para
pagar su diploma, para recibirlo en la emisién correspondiente. (*)

(-) Para el estudiante que sustenta, debe pagar su diploma para emision el mismo dia que sustenta. El
estudiante que no cumple en el tiempo de sustentacion para emisién, recibira su titulo en la emisién de titulos
mas cercana.
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CONCLUSION

El Proyecto Final de Graduacidn, responde a las expectativas de los estudiantes, quienes mantienen
el deseo de implementar conocimientos tedricos y practicos que los conduzca al crecimiento personal

y organizacional.

La presente guia es el documento base que la Universidad Americana, establece para todos los
y las estudiantes, de igual manera, se establecen los pardmetros para los que elaboran proyectos finales.

Esperamos que éste documento pueda contribuir al desarrollo de su Proyecto Final de Graduacion,

asi como a su crecimiento como profesional.

La Universidad Americana les desea muchos éxitos y parabienes en su vida personal y profesional-
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